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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет процедуру постановки на учет 
на получение санаторно-курортного лечения педагогических работников 
ГБПОУ УХ1Ж для получения сертификатов на санаторно-курортное лечение 
(далее-сертификат) в санаторно-курортных организациях, расположенных на 
территории Республики Башкортостан.

1.2. Настоящее Положение не применяется при направлении на 
санаторно-курортное лечение педагогических работников, имеющих право на 
получение набора социальных услуг, осуществляемых за счет средств Фонда, 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации, и 
педагогических работников, пострадавших от несчастных случаев на 
производстве или профессиональных заболеваний, а также на долечивание 
непосредственно после стационарного лечения.

1.3. Целью создания Комиссии является обеспечение 
педагогических работников ГБПОУ УХПК сертификатами на санаторно- 
курортное лечение на основании Указа Главы Республики Башкортостан «Об 
обеспечении санаторно-курортным лечением в санаторно-курортных 
организациях, расположенных на территории Республики Башкортостан, 
педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных организаций Республики Башкортостан» от 11 марта 2025 
года № УГ-234.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется 
Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 9 июля 
2025 года № 313 «Об утверждении Порядка обеспечения санаторно- 
курортным лечением в санаторно-курортных организациях, расположенных 
на территории Республики Башкортостан, педагогических работников 
государственных и муниципальных образовательных организаций Республики 
Башкортостан» (далее -  Порядок), настоящим Положением.

1.5. Сертификаты распределяются среди педагогических работников 
ГБПОУ УХПК в соответствии с Порядком, которые имеют педагогический 
стаж работы в ГБПОУ УХПК не менее трех лет и в сфере образования не менее 
десяти лет.

2. Задачи и полномочия Комиссии
2.1. Основные задачи Комиссии:
2.1.1 Определение лиц, ответственных за осуществление приема 

заявлений и документов, указанных в пункте 2.1. Порядка, проверки их 
полноты и содержания.

2.1.2. Регистрация заявлений и документов педагогических работников 
на постановку на учет на получение санаторно-курортного лечения (далее -  
учет) в Книге учета заявлений.

2.1.3. Рассмотрение заявлений и документов.
2.1.4. Принятие решения о постановке на учет.
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2.1.5. Принятие решения об отказе в постановке на учет.
2.1.6. Формирование списка педагогических работников, нуждающихся 

в санаторно-курортном лечении, сводной заявки о предоставлении 
сертификатов.

2.1.7. Направление списка педагогических работников, вставших на 
учет, сводной заявки о предоставлении сертификатов в Министерство 
просвещения Республики Башкортостан.

2.1.8. Решение оперативных вопросов по обеспечению педагогических 
работников сертификатами на санаторно-курортное лечение и оздоровление.

3. Состав Комиссии, права и обязанности

3.1. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, 
заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.

3.2. Состав Комиссии утверждается приказом директора ГБПОУ
УХПК.

3.3. Срок полномочий Комиссии составляет 3 года.
3.4. Председатель Комиссии (а в его отсутствие — заместитель 

председателя Комиссии):
3.4.1. организует работу и ведет заседание Комиссии;
3.4.2. дает поручения членам Комиссии в соответствии с решением 

Комиссии.
3.5. Секретарь Комиссии:
3.5.1. согласовывает дату и время проведения заседаний Комиссии с 

председателем;
3.5.2.оповещает членов Комиссии о дате и месте проведения заседания, 

рассматриваемых вопросах;
3.5.3. готовит документы для рассмотрения Комиссией;
3.5.4. оформляет протокол заседания Комиссии.
3.6. Члены Комиссии:
3.6.1. принимают участие в голосовании по всем вопросам, 

рассматриваемым Комиссией.
3.6.2. вносят на рассмотрение Комиссии вопросы и предложения, 

отнесенные к сфере деятельности Комиссии, участвуют в их подготовке, 
обсуждении и принятии по ним решений.

4. Порядок деятельности Комиссии

4.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости и 
считаются правомочными, если на них присутствовало не менее половины всех 
членов комиссии.

4.2. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием и 
считаются принятым, если за него проголосовало более половины 
присутствующих членов комиссии. При этом в случае равенства голосов
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решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии. 
Председательствующий на заседании Комиссии голосует последним.

4.3. Принятие решения осуществляется на основании документов, 
подготовленных секретарем на заседание Комиссии.

4.4. Члены комиссии, не согласные с решением большинства, имеют 
право занести в протокол особые мнения.

4.5. Протокол заседания Комиссии подписываются председателем 
комиссии (а в его отсутствие -  заместителем председателя комиссии) и 
секретарем.
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